
Stellenausschreibung 

Die Frauenberatungsstelle – Frauenzentrum Viersen e.V. sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, zunächst befristet für zwei Jahre, mit Aussicht auf Entfristung 

eine Sozialarbeiterin/ Sozialpädagogin (Diplom/Bachelor/Master) in Teilzeit oder Vollzeit 
mit 19,92 – 39,5 Std./Woche. 

 

Über uns 

Die Frauenberatungsstelle – Frauenzentrum Viersen e.V. ist eine Fachstelle zur 
Unterstützung von Frauen* in belastenden Lebenssituationen. Ein besonderer 
Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Prävention von geschlechtsspezifischer Gewalt, 
der Stärkung von Selbstbestimmung sowie der Sensibilisierung von Fachkräften und der 
Öffentlichkeit für frauen- und gleichstellungspolitische Themen. 

 

Ihre Aufgaben 

• Entwicklung und Umsetzung von Präventions- und Schutzkonzepten zu 
sexualisierter Gewalt (für Jugendliche ab der achten Klasse) 

• Entwicklung und Weiterentwicklung von Präventionsmaterialien und -konzepten 

• Öffentlichkeitsarbeit im Präventionsbereich (z. B. Vorträge, Aktionstage, 
Kooperationen) 

• Vernetzungsarbeit mit Schulen, sozialen Einrichtungen, Behörden und anderen 
Kooperationspartner*innen 

• Mitwirkung an Projekten und ggf. Berichterstattung für Fördermittelgeber*innen 

• Fachliche Weiterentwicklung und Teilnahme an Arbeitskreisen und Fortbildungen 

• Betreuung und Verbreitung der Kampagne „Luisa ist hier“ im Kreis Viersen 

• Betreuung des Social Media Auftritts 

 

Allgemein 

• Verwaltungsaufgaben im eigenen Arbeitsbereich 

• Allgemeine Team- und Organisationsaufgaben 

• Keine Leitungsaufgaben 

• Ein Führerschein sowie ein eigener PKW der dienstlich genutzt werden kann ist 
notwendig 



Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium im sozialen, pädagogischen oder psychologischen 
Bereich (z. B. Soziale Arbeit, Pädagogik, Psychologie, Erziehungswissenschaften) 
oder vergleichbare Qualifikation 

• Wünschenswert wäre Erfahrung in der Präventionsarbeit, Bildungsarbeit oder 
Gruppenarbeit 

• Feministische Grundhaltung und Sensibilität für geschlechtsspezifische 
Diskriminierung und Gewalt 

• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke, Organisationsfähigkeit und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (z. B. Abendveranstaltungen) 

 

Wir bieten 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten, multiprofessionellen Team 

• Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Konzepte 

• Fachliche Begleitung, Supervision und Fortbildungsmöglichkeiten 

• Vergütung angelehnt an TVL-SuE 

• Flexible Arbeitszeiten und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Einen Wechsel zwischen Homeoffice und Präsenz  

 

Die Ausschreibung richtet sich aufgrund des spezialisierten Arbeitsfeldes ausschließlich 
an Frauen 

 

Falls Sie sich angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte schriftlich oder gerne auch 
per E-Mail bis zum 03.03.2026. 

Bei Rückfragen oder weiteren Informationen wenden Sie sich bitte an die 
Frauenberatungsstelle Viersen – Frauenzentrum Viersen e.V. 

Dülkener Str. 56 

41747 Viersen 

Telefon: 02162-18716 

Mail: info@frauenberatung-viersen.de 


